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Hospitalisation à domicile - APHP

HAD ?

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact
instagram : had.aphp 
youtube @hospitalisationadomicile.AP-HP
louisemarine.harle@aphp.fr 
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L’HAD (hospitalisation à domicile) est un établissement hospitalier
qui réalise des soins au domicile pour des patients avec des
situation médico sociales complexes. 
La plupart des situations sont palliatives mais l'HAD réalise
également des chimiothérapies, des surveillances de patients
atteints de cancer et des pansements. 
C'est un hôpital de l'AP-HP qui réalise des soins sur Paris et la petite
couronne.
C'est un acteur incontournable dans l'offre de soins palliatifs
notamment avec son équipe PALLIDOM.
https://www.aphp.fr/contenu/france-2-fin-de-vie-pallidom-une-
equipe-specialisee-dans-les-soins-palliatifs-domicile.
L'HAD est au carrefour stratégique entre la ville et l'hôpital, le
médico social et le sanitaire. Elle a une vision large de l'ensemble
de l'offre de soins hospitalière et ambulatoire sur son territoire (75
92 93 94)

Voici quelques exemples de travaux d'internes
de santé publique en HAD: 

- la place des aidants en HAD (travail qualitatif). 

- Les relations entre l'HAD et les EHPAD, regards
croisés de soignants hospitaliers et d'EHPAD sur
les EHPADs (qualitatif). 

- Evaluation du dispositif pallidom 

Les médecins en HAD sont de spécialités très variées (réanimateur, oncologue, infectiologue, gériatre, urgentiste, santé publique..) 
L'équipe s'enrichit de Dr Junior en gériatrie, d'interne FST soins palliatifs et accueille volontiers des médecins étrangers pour des échanges de pratique
(actuellement médecin du CHU de Genève).  
Chaque médecin est en responsabilité clinique sur un territoire. 
Les médecins sont tous  impliqué dans les projets portés par l'HAD (sur le plan organisationnel, clinique, qualité..), par exemple :  patient partenaire, rôle
des aidants, responsable qualité, circuit du médicament, CLIN
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Les missions confiées à l’interne seront :
- L'évaluation des protocoles d’essais cliniques en phase précoce soumis par les
promoteurs.
- La participation aux réflexions d’octroi des accès dérogatoires au médicament.
- L'évaluation des données d’efficacité clinique soumises par les laboratoires dans le
cadre de demandes d’autorisation de mise sur le marché : résultats des études de
phase II, de phase III, construction de la balance bénéfice/risque du médicament.
- La participation aux réflexions institutionnelles nationales et européennes 
sur les nouvelles méthodologies des essais cliniques au vu notamment des avancées
technologiques en termes de recueil de données en vie réelle et d’utilisation de
l’intelligence artificielle.
- La participation aux réflexions sur les innovations à venir, notamment la
personnalisation de la médecine et les nouvelles technologies dans le domaine
thérapeutique.

ANSM - Agence nationale de sécurité du
médicament et des produits de santé

ANSM ?
L'Agence Nationale de Sécurité et des Produits
de Santé (ANSM) est l'autorité de régulation
de la recherche clinique et de l'accès aux
produits de santé en France. Elle favorise
l’accès à des produits innovants via des
procédures d’autorisation adaptées à chaque
stade de la vie du médicament avant et après
sa mise sur le marché.

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact
Valerie.DENUX@ansm.sante.fr
Patrick.MAISON@ansm.sante.fr
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Toutes les directions de l'ANSM sont ouvertes à l’accueil des internes.
L'offre de stage dépend des besoins de l'agence selon les semestres et des sollicitations des
internes. 
Par exemple au prochain semestre, l'interne pourra collaborer avec l'équipe multidisciplinaire de la
Direction Europe et innovation (DEI) incluant des évaluateurs méthodologie et statistiques, 
pharmacovigilance, pharmacocinétique, qualité pharmaceutique, non clinique et les représentants
français au comité européen des médicaments.

Les missions quotidiennes de la
DEI concernent l’évaluation des

dossiers essais cliniques précoces,
de mise sur le marché et
les accès dérogatoires.



SERVICE DE SANTÉ SCOLAIRE

Promotion de la santé en faveur 
des 180000 collégiens et lycéens 

parisiens.

Travail en binôme dans les établissements 
scolaires avec les médecins.

Travail au rectorat de Paris avec les 
médecins conseillers techniques dont 
les missions s’inscrivent aussi dans des 

liens avec des partenaires extérieurs: 
ARS, collectivités territoriales...

Participation aux visites médicales en binôme 
avec les médecins scolaires des établissements.

Enquêtes de terrain : à partir des déterminants 
de santé repérés sur plusieurs années, évaluer 

l’évolution des comportements individuels et 
collectifs.

Projet académique de repérage systématique 
du refus scolaire anxieux en classe de 6e : 

accompagnement et évaluation en lien avec 
des chercheurs de santé publique.

En lien avec les médecins conseillers 
techniques, les médecins scolaires assurent : 
 O des visites médicales : examens pour 
les élèves à besoins spécifiques (maladies 

chroniques, troubles des apprentissages, 
handicap, souffrance psychique...), lycéens 

en lycée professionnel (aptitude machines 
dangereuses) ;

 O des actions d’expertise individuelle et 
collective : prévention, protection et éducation ; 
 O des actions spécifiques en direction de 
la communauté éducative: survenue de 
maladies transmisibles et d’évènements 
graves dans la communauté scolaire.

Le terrain ?

L'équipe ?

Et moi ?
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Contact
christine.lafitte@ac-paris.fr





Le Centre de Référence 
sur les Agents Tératogènes 

Le CRAT ?

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact
benoit.marin@aphp.fr

Focus
de la

semaine

Le CRAT est un centre de conseil et d’expertise sur les risques liés
aux agents exogènes sur la grossesse, l’allaitement et la fertilité
chez la femme et l’homme. Il s’agit d’une structure unique au plan
national qui possède un rayonnement international. L’exercice médical
mené par l’équipe du CRAT est fondé sur la mise en œuvre d’une
démarche de santé publique avec une approche bénéfice/risque
d’intégration des données scientifiques pharmaco-thérapeutiques,
épidémiologiques et fondamentales dont l’objectif est de fournir une
aide à la décision médicale et d’améliorer la prise en charge
thérapeutique des femmes et hommes en pré-conceptionnel, femmes
enceintes et allaitantes. Le CRAT développe par ailleurs une activité de
recherche autour de la consommation médicamenteuse chez la femme
enceinte et des conséquences sanitaires de l’exposition à un
médicament pendant la grossesse.

L’équipe est pluridisciplinaire, chacun apportant ses compétences et son expértise dans les domaines divers de la
gynécologie, de l’obstétrique, de la biologie de la reproduction et du développement, ansi qu’en pharmacothérapeutique et
pharmacologie, en santé publique et épidémiologie. Elle est composée de 8 personnes. 

Plusieurs projets pourront être proposés à l’interne : 

Implication dans les projets de recherche menés par le CRAT :
contribution à l’exploitation de la base de données cliniques du CRAT
relative aux expositions pendant les grossesses et issues de grossesses
documentées par la structure (datamanagement et analyse statistique de
données)
Contribution à la mise à jour des fiches du site internet du CRAT :
recherche et synthèse bibliographique concernant les risques des
médicaments sur la fertilité, la grossesse et l’allaitement, puis présentation
des données collectées en réunion d'équipe multidisciplinaire
Aide à la restructuration de la veille documentaire au sein de la
structure : Identification des outils pertinents, élaboration de(s)
l'équation(s) de recherche, mise en place d'une organisation efficiente et
faisable au regard des spécificités de la structure

Pour en savoir plus 
https://www.lecrat.fr













La direction du contrôle médical, de la gestion du
risque et de l’organisation des soins de la CCMSA
représente la MSA pour les politiques publiques de
santé et d’assurance maladie au niveau national et
anime le réseau des caisses locales de MSA sur ces
sujets. Elle assure la mise en œuvre des réformes
d’assurance maladie et des actions de santé
publique pour le régime agricole.

Missions en cours :
- Pilotage et suivi des plans du contrôle médical et de gestion du risque
de la MSA
- Pilotage et suivi de la stratégie santé de la MSA
- Pilotage et construction de l’approche « Une seule santé » de la MSA
- Evaluation des actions de santé publique (organisation des soins,
promotion de la santé et gestion du risque) misent en œuvre sur la
COG 2021 – 2025
- Construction des politiques publiques de santé et d’assurance
maladie pour la COG 2026 –2030

Evaluation d’une intervention en santé publique
(Educ’tour, action d’éducation à la santé
familiale, ETP, implication dans les contrats
locaux de santé, accompagnement des
dynamiques de coordination de professionnels
de santé…)
Capitalisation d’une innovation territoriale
menée par une caisse, selon la méthode CAPS
Appui à la mise en œuvre d’action de santé
publique en organisation des soins ou
promotion de la santé : méthodologie
interventionnelle, démarche partenariale…
Structuration de l’approche « une seule santé » :
construction d’une politique publique

Se familiariser avec le monde de la protection
sociale et de l’Assurance Maladie
Connaitre la population agricole et les habitants
des territoires ruraux, leurs déterminants de
santé et enjeux propres
Connaitre le métier et statut du médecin conseil

Caisse centrale - MSA

la caisse ?
La Mutualité Sociale Agricole (MSA) est le régime de
protection sociale de la population agricole. Elle
assure les prestations sociales de l’ensemble des
branches de la sécurité sociale (maladie, famille,
retraite, ATMP) et le recouvrement. La MSA
développe des actions de santé publique pour lutter
contre les inégalités sociales et territoriales de santé
en ciblant les déterminants spécifiques de la
population agricole et des habitants des territoires
ruraux.
La Caisse Centrale de la MSA (CCMSA) est la tête du
réseau des caisses locales de MSA, elle contribue
avec elles à la mise en œuvre de la politique sociale
agricole et représente la MSA au niveau national.

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact
bourdel.louise@ccmsa.msa.fr
aly.pierrine@ccmsa.msa.fr
labatut.philippe@ccmsa.msa.fr
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L’équipe de Foundation S est une équipe d’une
grande diversité en termes de genre, de
génération, de nationalité, de formations et
d’expériences. La langue commune est l’anglais. Elle
se caractérise par son dynamisme, son
enthousiasme et son engagement sur les projets. 

L’interne sera plus particulièrement accompagné par une
ancienne interne de santé publique et bénéficiera dans
l’équipe de profils experts en communication, finance, audit,
affaires publiques, direction de projets, développement de
médicaments. Les expériences disponibles sont celles du
secteur privé bien sûr mais aussi d’institutions
internationales de santé mondiale telle de GAVI ou
d’organisations non gouvernementales.

My Child Matters Program sur
lequel travaillera l’interne est un
programme qui regroupe 18 projets
locaux dans des pays à faible ou
moyennes ressources qu’il s’agit de
suivre. Le programme comporte aussi
plusieurs partenariats stratégiques
avec des associations internationales
pour lesquels l’interne sera associé.
Enfin, la volonté de Foundation S de
partager les expériences des uns pour
en faire bénéficier les autres implique
le développement d’une
plateforme d’information auquel
l’interne contribuera ou animera selon
son niveau d’expérience.

Foundation S - Sanofi

La Fondation ?
Foundation S est un fonds de dotation crée par le
groupe Sanofi depuis 1 an pour mener les actions
philanthropiques du Groupe. La mission principale
de Foundation S est d’apporter une meilleure santé
pour les générations à venir. Foundation S s’engage
notamment sur 4 dimensions : les cancers de
l’enfant, les actions contre les impacts en santé
des changements climatiques, les maladies
tropicales négligées telles que la maladie du
sommeil, et les dons de médicaments ou vaccins
dans les situations d’urgence.

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact
isabelle.villadary@sanofi.com
https://www.linkedin.com/showcase/foundation-s/
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La contribution aux stratégies médicales d’interventions
Le travail autour de la qualité des soins et le respect de l’éthique
médicale
L’expertise fournie autour de différentes thématiques médicales et
le développement des formations médicales sur nos terrains
La conception et la conduite de recherches opérationnelles et le
développement de nouvelles approches médicales
La participation dans les sujets de plaidoyer concernant l’accès aux
médicaments et aux soins

Le département médical de MSF joue un rôle déterminant dans la
conduite de nos des activités sur le terrain à travers, entre autres : Le département gère également de

nombreux projets d’amélioration de la
qualité des soins et d’innovation, dont
l’essai clinique endTB (accès aux nouveaux
traitements contre la tuberculose multi-
résistante) et le projet Mini-Lab (laboratoire
de bactériologie clinique, tout-en-un et
abordable, adapté aux situations
d’isolement).

Au sein du siège de MSF à Paris,
l'interne de Santé publique sera
encadré par un des directeurs
médicaux et les référents en lien
avec la mission qui aura été co-
développée avec lui. Elle pourra
porter sur des questions de
stratégie de réponse aux
épidémies, sur des dossiers de
recherches opérationnelles, ou
sur le développement et la mise en
œuvre des processus en lien avec
l’amélioration de la qualité des
soins.

Médecins sans Frontières

L'asso ?
MSF est une association humanitaire internationale
d’assistance médicale à des populations dont la vie est
menacée principalement en cas de conflits armés, de
situations d’épidémies, de catastrophes naturelles ou
d’exclusion des soins. Elle est présente dans 70 pays : en
2021, on comptabilisait plus de 1 million de patients
hospitalisés et plus de 12 millions de consultations
ambulatoires réalisées par MSF. Un de ses sièges
principaux se trouve à Paris

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact
sandrine.recurt@paris.msf.org
alison.kalley@paris.msf.org
34 Av. Jean Jaurès, 75019 Paris
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Centre d’Appui pour la Prévention des
Infections Associées aux Soins

CPias ?

L'Equipe ?

Et moi ?

Contact pascal.astagneau@aphp.fr
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Le Centre d'Appui pour la Prévention des Infections Associées aux Soins d'Île-
de-France est un organisme dédié à la prévention et à la surveillance des
infections associées aux soins (IAS) ainsi qu'à la lutte contre
l’antibiorésistance. Il fait partie du réseau régional de vigilance et d'appui
(RReva) piloté par l'Agence Régionale de Santé. Il coordonne également la
mission nationale Spicmi, sur la surveillance et la prévention du risque
infectieux lié aux actes de chirurgie et de médecine interventionnelle. 
Le CPias apporte son expertise et son soutien aux professionnels de santé
quel que soit leur secteur de soins : établissements de santé,
établissements médico-sociaux et soins de ville. Il joue un rôle clé dans
l'identification des problématiques régionales liées aux risques infectieux et
contribue à l'élaboration de stratégies et de plans régionaux de
prévention.

Dirigée par le Pr Pascal Astagneau, l’équipe est pluridisciplinaire : médecins, pharmaciens, cadres et infirmiers
hygiénistes, biostatisticiens, webmaster, informaticiens et secrétaires. Ensemble, nous venons en appui aux
professionnels (gestion des épisodes infectieux, audit des pratiques, …) et promouvons la déclaration des
infections associées aux soins via la plateforme e-SIN. 
L'équipe est également impliquée dans l'animation de réseaux de professionnels, la diffusion et l'interprétation
des recommandations nationales, ainsi que la formation des acteurs de la prévention des IAS.

Investiguer les cas d'infections
nosocomiales survenus en Ile-de-France à
partir des signalements reçus : suivi et gestion
des cas signalés/ accompagnement des
établissements dans la gestion de ces épisodes
/investigation d'épidémies avec possibilité de
faire de l'épidémiologie de terrain.
Découvrir la gestion des risques au travers de la
réalisation d'analyse approfondie des causes
d’événement indésirable grave associé aux
soins
Créer des outils de formation ludiques à
destination des professionnels de santé des 3
secteurs sur la thématique de l'hygiène et de la
transition écologique en santé (capsules vidéos,
diaporamas interactifs,...).
Être en charge d'une étude avec analyse
statistique de données épidémiologiques
d'une des BDD du CPias (enquête, surveillance,
etc .)
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L'Equipe ?

Autorité publique indépendante à caractère scientifique, la Haute Autorité de santé (HAS)
vise à développer la qualité dans le champ sanitaire, social et médico-social, au bénéfice des
personnes. Elle travaille aux côtés des pouvoirs publics dont elle éclaire la décision, avec les
professionnels pour optimiser leurs pratiques et organisations, et au bénéfice des usagers
dont elle renforce la capacité à faire leurs choix. La HAS a trois missions principales : 

Évaluer les médicaments, dispositifs médicaux et actes professionnels en vue
de leur remboursement.
Recommander les bonnes pratiques professionnelles, élaborer des
recommandations vaccinales et de santé publique 
Mesurer et améliorer la qualité dans les hôpitaux, cliniques, en médecine de ville, et
dans les structures sociales et médico-sociales. 

Rattachée à la direction de l’évaluation et de l’accès à l’innovation (DEAI), la cellule de
coordination des données en vie réelle (CCVR) est chargée de la coordination des
activités de mise en œuvre et d’évaluation des études en vie réelle, en lien avec les
services de la direction. La CCVR fournit également aux différents services de la DEAI un
support en biostatistiques, méthodologie de la recherche clinique et épidémiologie.   

Haute Autorité de Santé
Cellule de coordination des données

en vie réelle (CCVR)
HAS CCVR ? Et moi ?

Contact  c.thomassin@has-sante.fr
L’équipe est constituée d’une cheffe de cellule (pharmacien), de deux chefs de projet spécialisés en biostatistiques
et méthodologie de la recherche clinique, qui sont médecins de santé publique, d’une cheffe de projet spécialiste
des bases de données (pharmacien) et d’une assistante.  

L’interne contribuera aux projets de la cellule comme :
- les travaux d’optimisation des collectes de données en vie
réelle notamment dans les accès précoces,
- les travaux d’extraction de données, notamment à partir du SNDS
(Système National des Données de Santé), pour le suivi des
accès précoces aux médicaments, 
- l’identification de sources de données mobilisables pour répondre
aux besoins de données en vie réelle exprimés par la HAS,
- les travaux méthodologiques de la cellule en lien avec les
études post-inscription, incluant les travaux d’analyse et de
recherche,
- l’accompagnement méthodologique proposé par la cellule dans le
cadre des dossiers d’évaluation clinique commune prévus par
le règlement européen EU 2021/2282 sur l’évaluation des
technologies de santé. 
- il/elle pourra également participer à l’élaboration de guides
méthodologiques européens en lien avec ce règlement,
renforçant ainsi son expertise en méthodologie appliquée aux
évaluations cliniques. 

mailto:c.thomassin@has-sante.fr

