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APHP.Sorbonne Université

DATE DE MISE A JOUR 27/09/2024
INTITULE DU POSTE
Médecin

METIER

Médecin évaluateur médicaments / grossesse, allaitement, fertilité

CODE METIER

Praticien Hospitalier Contractuel

Présentation synthétique du groupe hospitalier

APHP.Sorbonne Université :
POLE

INTITULE
DMU ESPRIT: Epidémiologie et biostatistique, Santé publique, Pharmacie, Recherche, Information
médicale, Thérapeutique et médicaments

ACTIVITE
Exercice en tant que médecin évaluateur au sein du Centre de Référence sur les Agents Tératogenes

SERVICE
PRESENTATION
Le CRAT www.lecrat.fr est un centre de conseil et d’expertise sur les risques liés aux agents exogenes

(médicaments principalement) sur la fertilité (homme, femme), la grossesse et I'allaitement. Il s’agit d’une
structure unique au plan national. Le CRAT est localisé a I’h6pital Armand Trousseau (APHP.SU), il fait partie du
Département de Santé Publique rive Gauche et est membre du DMU ESPRIT.

L’exercice médical mené par I'équipe du CRAT est fondé sur une approche bénéfice/risque en interaction avec
les professionnels de santé qui sont les interlocuteurs privilégiés du CRAT.

Le coeur d’activité du CRAT est donc d’améliorer les connaissances sur les effets des agents exogénes sur le
développement embryo-foetal, d’en faire la synthése et de transmettre I'évolution de ces connaissances en
temps réel, tant a I’échelon individuel qu’a I'’échelon collectif, afin d’améliorer la prise en charge thérapeutique
des femmes et hommes en pré-conceptionnel, femmes enceintes et allaitantes.

COMPOSITION DE L'EQUIPE
8 personnes :
- médecins: 4
- pharmacien:1
- sage-femme/épidémiologiste : 2
- assistante médicale : 1

LIAISONS
HIERARCHIQUE DIRECT (N+1)

DRH AP-HP


http://www.lecrat.fr/

Corps médical : Pr Benoit MARIN, responsable du CRAT

ACTIVITES

¢ Missions générales :

Contribuer a I'activité médicale d’évaluation et d’expertise relatives aux conséquences sanitaires d’exposition
aux agents exogenes (médicaments principalement) sur la fertilité (homme, femme), la grossesse et
I'allaitement a des fins d’aide a la décision médicale.

++ Missions permanentes :

Contribuer a I'activité de mise a jour du site internet du CRAT

Le CRAT met a disposition des professionnels de santé sur son site internet public _www.lecrat.fr (21 000
connexions utilisateur unique/jour), des fiches relatives a I'impact des médicaments, vaccins, dépendances,
pathologies, imagerie, expositions paternelles sur la fertilité/la grossesse et I'allaitement (plus de 1500 fiches).
La mise a jour et la création de nouvelles fiches repose au sein de son équipe pluridisciplinaire sur la mise en
ceuvre d’une démarche de santé publique avec intégration des données scientifiques pharmaco-
thérapeutiques, épidémiologiques et fondamentales et permettant de fournir une aide a la décision médicale.

Contribuer a la rédaction d’avis concernant des situations cliniques spécifiques

Le CRAT informe et conseille les professionnels de santé de I"APHP.SU mais plus globalement de tout le
territoire national au travers de la rédaction d’avis suite a des sollicitations directes de professionnels
concernant des situations cliniques spécifiques. Cette activité soutenue est tournée vers I'appréciation du
bénéfice/risque individuel et a pour objectif de fournir une aide a la décision médicale.

Participer aux travaux de recherche conduits au sein du service

Le CRAT développe des travaux de recherche en pharmacoépidémiologie au sein desquels les membres de
I’équipe sont impliqués au titre de leur expertise.

Particularité du poste :

+ Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire

+» Activité médicale non clinique

++ Mise en jeu de connaissances cliniques et thérapeutique dans une perspective bénéfice / risque

QUOTITE DE TRAVAIL

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Travail en 8h de jour, repos le week-end et jours fériés

COMPETENCES REQUISES

7

«» Compétences en clinique et en thérapeutique médicale

Aptitude au raisonnement scientifique

Maitrise des outils de la recherche documentaire scientifique et de I'analyse critique des articles
scientifiques

Maitrise de I'anglais scientifique

Qualités rédactionnelles

Capacité d’organisation, de rigueur, esprit de synthése

Réactivité et disponibilité

Facilité de contact, d’intégration et de travail en équipe
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SAVOIR FAIRE REQUIS
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- Diplome d’Etat de Docteur en Médecine (spécialité de médecine générale ou spécialité du champ de la
périnatalité,...)

- Compétences en thérapeutique adulte/pédiatrique et/ou épidémiologie/santé publique et/ou gynécologie-
obstétrique

CONNAISSANCES ASSOCIEES
+»+ Connaissances en médecine générale et/ou thérapeutique adulte et pédiatrique
+»+ Des connaissances en santé publique, épidémiologie, méthodologie de la recherche clinique et/ou en

gynécologie-obstétrique et/ou vigilance/évaluation du risque médicamenteux seraient un plus
+* Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, ...)

PRE-REQUIS

- Appétence pour les domaines de la gynécologie-obstétrique et/ou de la reproduction et du
développement et/ou thérapeutique adulte et/ou épidémiologie/santé publique

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL

FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE

Oui O Non

Si Oui, précisez

GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

Indiquez si les expositions professionnelles a ce poste sont tracées ou non dans le DISERP

Oui O Non

SURVEILLANCE MEDICALE

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des
établissements de santé »

« le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste,
modalités auxquelles le titulaire du poste devra se conformer »

DOSSIER DE CANDIDATURE

Contact : Pr B MARIN : benoit.marin@aphp.fr; crat.secretariat.trs@aphp.fr

Modalités de candidature : transmission d’un curriculum vitae et lettre de motivation

DRH AP-HP


mailto:benoit.marin@aphp.fr
mailto:crat.secretariat.trs@aphp.fr

