
 
 
 

L’IREPS Guadeloupe Saint-Martin, Saint-Barthélemy recrute 
son (sa)  Directeur (trice) 

 
Présentation : 
L’IREPS est une structure d’expertise et d’appui pour le développement de la politique régionale de 
promotion de la santé. Elle s’adresse à tous les professionnels du sanitaire, du social, de l’éducation et 
de la santé environnementale de la région. 
L’IREPS, à travers l’ensemble des programmes, propose des services de proximité, notamment, des 
formations, du conseil en méthodologie et évaluation de projet de promotion de la santé, des 
prestations documentaires, de la communication. Elle mène de nombreux programmes thématiques 
(Nutrition, Addictions, Chlordécone, santé des personnes vulnérables) et vient en appui aux politiques 
publiques de santé de la région.  
 
Missions Générales : 
 
Sous l’autorité de la Présidente et du Conseil d’Administration de l’association auquel il/elle rend 
compte, en concertation avec le Bureau de l’association et en conformité avec le CPOM, le (la) 
Directeur(trice) : 
 

• Garantit le bon fonctionnement de l’association dans l’exercice de ses missions, 
• Garantit la qualité des actions et des activités de l’association dans le respect des principes 

éthiques et méthodologiques de la promotion et de l’éducation pour la santé, 
• Participe à la représentation de l’association auprès des partenaires locaux, régionaux ainsi 

qu’auprès des instances de l’Education pour la Santé  
• Contribue au développement de la promotion de la santé et de l’éducation pour la santé 

en Guadeloupe et les iles du Nord 
 
Activités : 
Pilotage de la structure : 

• Assurer le fonctionnement administratif de la structure   
• Assurer la gestion financière et le suivi budgétaire,  
• Développer des programmes et projets en lien avec les priorités de santé du territoire (PRS) 
• Développer des recherches de fonds et répondre aux Appels à Projets 
• Assurer le suivi administratif et financier des engagements conventionnels de l’association et la 

mise en œuvre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) 
• Négocier les conventions avec les financeurs 
• Assurer les relations techniques avec les partenaires institutionnels et financiers 
• Superviser l’élaboration des programmes, des projets et des rapports d’activités 
• Assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des actions de l’association 
• Participer à la représentation de la structure auprès des partenaires locaux et nationaux 
• Contribuer au développement de la promotion de la santé et de l’éducation pour la santé sur 

l’archipel de la Guadeloupe et les Iles du Nord 
• Intervenir lors de colloques, congrès, séminaires formations initiales et continues 
• Participer aux réflexions régionales sur la politique de santé 

  



 
Management, suivi et animation des ressources humaines : 
• Encadrer, coordonner et animer l’équipe des salariés de l’association (20) pour le déploiement 

des activités 
• Accompagner le développement des compétences de l’équipe 

 
 
Profil : 
Formation : BAC + 5 dans le champ de la santé publique exigée 
Expérience dans un poste à responsabilité concernant l’encadrement d’équipe, la gestion administrative 
et financière de structure. 
Formation et expérience de formateur souhaitée 
 
 
Compétences et qualités : 

• Maîtrise du champ de la promotion de la santé, de l’éducation pour la santé 
• Connaissances du secteur sanitaire et social et des politiques de santé publique 
• Aptitudes au management d’équipe 
• Rigueur dans la gestion administrative et financière 
• Capacité à élaborer et mener des programmes 
• Aptitudes d’animation de groupe et de formation 
• Forte qualité relationnelle et de communication 
• Esprit de synthèse et capacités rédactionnelles 
• Autonomie, sens des responsabilités, de l’intérêt général et des valeurs de la promotion de la 

santé. 
• Maîtrise des outils informatiques 

 
 
Contrat proposé :  
Contrat à Durée Indéterminée, statut cadre. 
Poste à temps complet  
Disponibilité du poste : poste à pourvoir au plus tôt 
Rémunération, avantages : Rémunération selon expérience et ancienneté (grille de salaire des 
personnels contractuels des agences sanitaires de l’Etat). 
 
 
Informations complémentaires : 
Poste basé à BASSE-TERRE (Guadeloupe). Nombreux déplacements dans l’archipel et iles du nord et 
occasionnellement en Hexagone. Permis de conduire et véhicule indispensables.  
 
 
Modalités de candidatures :  
Adresser Lettre de Motivation et Curriculum Vitæ à : 
Madame la Présidente 
IREPS Guadeloupe Saint-Martin, Saint-Barthélemy 
6, Résidence Casse -Rue Daniel Beauperthuy 
97100 BASSE-TERRE 
 
Ou par mail : direction@ireps.gp 
 
Date limite de réponse : 15 décembre 2023 

mailto:direction@ireps.gp

