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Service médical

Agir ensemble, protéger chacun

LE SERVICE MEDICAL
RECRUTE

MEDECIN-CONSEI
UN METIER AU SER
DE L'EFFICIENCE -\ » .
DU SYSTEME DE SANTI’f_

Une diversité d'activites

@ Les activités au service des assurés

Etudier les demandes de prestations, en coordination avec les prescripteurs de soins et dans le
cadre d’échanges individuels avec les assurés.

Participer a la reconnaissance du caractére professionnel d’accidents ou de maladies et évaluer
leurs séquelles.

Prévenir la désinsertion professionnelle des assurés en arrét de travail.

Promouvoir auprés des assurés les politiques de prévention, les services en santé et favoriser
’accés aux soins.

@ Les activités au service des professionnels de santé

Analyser avec eux les actions a conduire afin d’améliorer la pertinence des soins et des
prescriptions.

Promouvoir les référentiels de bonnes pratiques médicales, les conditions de prise en charge et
les dispositifs conventionnels.

Développer un partenariat avec les médecins généralistes pour cogérer les situations complexes.
Développer des partenariats avec les établissements de soins et médico-sociaux.

Contribuer a la structuration des soins dans les territoires

@ Les activités au service de la lutte contre la fraude

Organiser et coordonner des actions de contrdle visant a détecter les comportements abusifs,
dangereux ou frauduleux.

Analyser les bases de données des soins remboursés.

Instruire les plaintes et les signalements.

Diligenter les enquétes auprés des assurés et des professionnels de santé.

Mener des actions contentieuses.



Pourquoi exercer 3 |a DRSM lle-de-France ?

« Des équipes pluridisciplinaires regroupant médecins, pharmaciens, chirurgiens-
dentistes, infirmiers et personnel administratif.
« 24 sites d’exercice possibles en région Ile-de-France, et plus encore sur

lensemble du territoire national.

LEXPERT — o .
MEDICAL « Possibilité de telétravail.

delhsmnceMalidie o RSmUNération : 62 092 euros a 77 836 euros selon expérience (annuel brut sur 14
mois) + part variable + intéressement + avantages ( RTT, tickets restaurants,
comité d’entreprise, ....)

o Carriére : évolution possible vers un poste de management ou d’expertise
technique.

Comment nous rejoindre ?

En CDI : deux campagnes nationales de recrutement par an (une par semestre)
En CDD : tout au long de l'année

POUR CANDIDATER
« Envoide CV, lettre de motivation, copie du diplome de docteur en médecine, extrait de

casier judiciaire
« Puis entretien (a laCnam pour un CDI, a la DRSM IdF pour un CDD)

Possibilité de réaliser une immersion au sein d’une équipe pour découvrir le métier.

Compétences et profil

Etre titulaire du diplome d’Etat de docteur en médecine
Sens du service public et du conseil

Capacité décisionnelle

Golit pour le travail en équipe

Respect d’un cadre déontologique
(secret médical, respect de la relation bénéficiaire/ et médecin traitant)

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?
Rejoignez-nous sur

www.drsm-idf.fr
ou sur

BICL MT1Y /Direction régionale du Service médical d’IdF
ou contactez le pble Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences :
gestion-pec.ersm-idf@assurance-maladie.fr
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