
                          page 1/3 

                                                                                                                                                                                
 

Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) 
Service d’Epidémiologie et de Santé publique – CHU de Rennes 

PROFIL DE POSTE 
ASSISTANT HOSPITALO-UNIVERSITAIRE 

Rédacteurs : Dr David Veillard, Dr Emma Bajeux médecins de Santé Publique, Pr Ronan Garlantézec, Chef du service 
d'Epidémiologie et santé publique. 
Approbateur(s) : Pr Ronan Garlantézec, Chef du service d'Epidémiologie et santé publique, Pr Isabelle Richard, Directrice EHESP, Pr 
Eric Bellissant Doyen de la faculté de médecine de Rennes 

Date de prise de fonction : 1er Novembre 2023  
 

PRESENTATION DU SECTEUR D’ACTIVITE UNIVERSITAIRE 

L’École des hautes études en santé publique (EHESP) est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 
(EPSCP). Grand établissement, l’EHESP est membre du réseau des écoles de service public (RESP), de France Universités et de la 
conférence des grandes écoles (CGE). Elle est établissement-composante de l’Université de Rennes (Etablissement public 
expérimental). 

Véritable plateforme pour l’enseignement et la recherche en santé publique, l’EHESP est structurée selon des départements (sciences 
humaines et sociales / Institut du management / méthodes quantitatives en santé publique / sciences en santé environnementale) 
intégrés dans un projet interdisciplinaire incluant notamment des centres de recherche labellisés. L’EHESP propose les filières de 
formation de cadres supérieurs pour la fonction publique, des spécialités de diplôme national de master, des diplômes de mastères 
spécialisés, des parcours de doctorat et une offre très riche de formation tout au long de la vie. L’EHESP accueille 1 300 élèves, 
étudiants ou doctorants et 7 000 stagiaires en formation continue provenant d’une cinquantaine de nationalités différentes et fait appel 
à plus de 1 000 conférenciers par an. 

Son activité de recherche s’appuie sur trois axes : la santé environnementale au sein de l’UMR Inserm IRSET 1085, les inégalités de 
santé et le management des services de santé, au sein notamment d’une équipe INSERM de l’UMR CNRS ARENES. 

(Site internet : www.ehesp.fr) 

 PRESENTATION DU SECTEUR D’ACTIVITE HOSPITALIER: 
Le poste se situe au sein du pôle Santé Publique (chef de pôle, Pr Eric Bellissant) et du Service d’Epidémiologie et de Santé Publique 
du CHU de Rennes (chef de service, Pr Ronan Garlantézec). 

Le service se compose de 4 unités fonctionnelles : 

L’unité d’Evaluation : Les activités de cette unité couvrent les champs de la qualité et de la sécurité des soins, de l’évaluation 
des pratiques et des organisations en santé, avec une double approche hospitalière et de recherche dans le cadre d’une 
démarche partenariale avec patients et aidants. 
L’unité se compose d’un PH à 100% (soutien méthodologique travaux de recherche en évaluation multidimensionnelle des 
parcours de soins, des pratiques, des organisations et interventions innovantes en santé et en évaluation médico-économique), 
d’un PH à 50% (dédié à la coordination de la gestion des risques associés aux soins de l’établissement), d’un PU-PH (partenariat 
patient et hôpital promoteur de santé), d’un ingénieur qualité à 50% et d’un ingénieur économiste à 100%. 
L’unité d’Epidémiologie : Les activités de cette unité consistent notamment en un appui méthodologique aux cliniciens du 
CHU sur des projets de recherche en épidémiologie clinique (validation d’outils diagnostiques, recherche de facteurs 
pronostiques, recherche étiologique …). Cette unité se compose d’un PU-PH chef de service, d’une AHU et d’un ingénieur 
biostatisticien. 
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L’unité d’Hémovigilance : Les activités de l’unité couvrent les champs réglementaires de cette vigilance. De plus, elle 
développe des activités transversales de formation, d’évaluation et d’organisation avec des projets de développement en extra 
CHU (GHT…). Elle se compose d’une PH à temps plein, d’une IDE à 100% et d’une assistante. 
L’unité Transversale d’Education du Patient : Elle apporte un appui et un accompagnement aux équipes de l’établissement 
dans le développement et la mise en œuvre de programmes/projets d’éducation thérapeutique du patient (ETP) : coordination 
des stratégies d’intervention en ETP, appui méthodologique aux équipes éducatives, animation de rencontres 
interprofessionnelles pour diffusion et échanges sur les pratiques, aide à la formation des professionnels en ETP, et aide à la 
recherche en ETP. Elle se compose d’une PH et d’une IDE à temps partiels. 

 
Le secrétariat du service est assuré par un assistant à temps plein. 
Le service accueille un à deux internes de santé publique par semestre ainsi que des externes et des stagiaires (notamment Masters 
2). 
Le poste d’AHU est rattaché à l’unité d’évaluation et vous travaillerez en étroite collaboration avec les médecins de cette unité, ainsi 
qu’avec les praticiens des autres unités du service d’Epidémiologie et de Santé Publique. 
Vous aurez également des liens quotidiens avec l’équipe de la direction qualité – gestion des risques – relations avec les usagers de 
l’établissement. Cette équipe se compose, outre sa directrice, d’ingénieurs et assistants qualité, d’attaché d’administration et de 
secrétaires. 
Enfin, l’équipe de la direction des soins et l’ensemble des professionnels (médecins, cadres de santé, directeurs) pilotes des thématiques 
du programme qualité gestion des risques du CHU ou membres des instances correspondantes (commissions de la CME, comités 
institutionnels…) constitueront pour vous des interlocuteurs privilégiés. 

 

MISSIONS :  
Missions universitaires au sein de l’EHESP, liée par convention avec la faculté de médecine de l’Université de Rennes. 

L’activité d’enseignement au sein de l’EHESP et de l’Université de Rennes concernera : 
- La licence en sciences pour la santé portée par la faculté de médecine de l’université de Rennes, licence développée dans le 

cadre d’une expérimentation dont l’EHESP est partenaire, 
- Les enseignements généraux de santé publique, notamment au sein des cycles préparatoires aux concours de l’EHESP, en 

formations initiales et continues, mais aussi en fonction de la spécialisation du candidat un enseignement dans les masters portés 
ou co-portés par l’EHESP. 

L’activité de recherche se déroulera en lien avec les UMR de santé publique du site (IRSET ou ARENES). 
 
Missions hospitalières 
La mission principale sera d’être en appui et de développer les missions de l’unité d’évaluation dans le domaine de la qualité et de la 
sécurité des soins : 

- Soutien méthodologique à l’évaluation des organisations et des pratiques professionnelles mises en œuvre par les équipes 
médico-soignantes du CHU de Rennes : méthodes « traceur » (patient traceur, parcours traceur, traceur ciblé), comité de retour 
d’expérience (CREX), revue de mortalité et de morbidité (RMM), indicateurs qualité et sécurité des soins (IQSS), réunion de 
concertation pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle (RCPP), audits cliniques, analyses de processus, revues de pertinence des 
soins et des parcours, accréditation en équipes… 

- Développement d’actions de formation et de sensibilisation sur les enjeux de l’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins 
dans les établissements de santé ainsi que sur les méthodes utilisées auprès de tous les professionnels de l’établissement (y 
compris les internes), en s’appuyant sur des méthodes pédagogiques innovantes (méthodes de simulation en santé, e-learning…), 

- Contribution à la préparation d’évènements dans ce domaine (semaine de sécurité des patients, semaines thématiques qualité de 
l’établissement, séminaire de formation des internes…), 

- Participation aux instances de l’établissement dans le domaine de la qualité et de la sécurité des soins (commission de 
coordination qualité gestion des risques, commission des usagers, commission EPP-DPC...). 

Vous serez également fortement impliqué en lien avec l’autre AHU dans l’accompagnement des internes de santé publique en stage dans 
l’unité et du réseau des internes de santé publique de Rennes, ainsi que des externes ou stagiaires en stage dans le service.  
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PROFIL SOUHAITE : 
 Diplôme d’Etat de Docteur en médecine 
 DES de Santé publique et Médecine sociale 
 Master 2 en Santé Publique (si possible dans le champ de l’évaluation) 
 Bonne connaissance des méthodes d’amélioration de la qualité et sécurité des soins et de la gestion des risques cliniques 
 Bonne connaissance de la démarche qualité et gestion des risques en santé et en milieu de soins et expérience antérieure (stages 

d’internat notamment) dans le domaine 
 Maîtrise de l’anglais écrit 

 

QUALITES REQUISES 
 Rigueur professionnelle, esprit scientifique 
 Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire 
 Capacité à animer une réunion 
 Compétences pédagogiques 
 Capacités de rédaction, d’analyse et de synthèse 
 Maîtrise des outils bureautiques (environnement Windows) 
 Autonomie, esprit d’initiative, réactivité, dynamisme  

 

CONTACT :  

Pour adresser CV et lettre de motivation ou pour tout renseignement, merci de contacter le Dr Veillard, le Dr Bajeux ou le Pr Garlantézec 
par téléphone au 02 99 28 93 31 (secrétariat : M. Estelle Brueziere) ou par mail : david.veillard@chu-rennes.fr emma.bajeux@chu-
rennes.fr ou ronan.garlantezec@chu-rennes.fr 

 


