
Conseiller Médical H/F

Informations générales

Organisme de rattachement

L'Agence régionale de santé (ARS) d'Ile de France a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la région, en coordination avec les
partenaires et en tenant compte des spécificités de ses territoires. Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa globalité, de la prévention
aux soins et à l'accompagnement médico-social. Son organisation s'appuie sur un projet de santé élaboré en concertation avec l'ensemble des
professionnels et des usagers. Ses actions visent à améliorer la santé de la population et à rendre le système de santé plus efficient.   

Référence
2023-1563  

Direction/DD
Délégation Départementale Yvelines

Date limite de candidature
01/04/2023

Durée du Contrat
CDD de 3 ans

Critères du Poste

Niveau d'études min. requis
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

Spécialisation
Santé

Compétences attendues
*

Document à transmettre
L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Description du poste

Versant
Fonction Publique d'Etat

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Domaine et Métier
SANTÉ - Conseillère-experte/Conseiller-expert médical ou ondotologique ou pharmaceutique

Intitulé du poste



Conseiller Médical H/F

Activités essentielles
Missions : Conseils médicaux sur les différents champs d’intervention 
-        Conseil et contribution à la conception et au pilotage des politiques de santé
-        Analyse et diagnostic des enjeux sanitaires
-        Réflexion sur des pistes de proposition
Mission : Contribution au titre de l’expertise médicale au sein du pôle offre de soins (ES et ESMS)
-        Instruction de dossiers d’activité de soins, de dossiers de candidature aux appels à projets, appels à manifestation d’intérêt et rédaction des
rapports
-        Réalisation d’inspections et de visites de conformité en qualité d’expert : coordination et rédaction de rapports et comptes rendus
-        Participation aux conventions et CPOM des ES, à leur suivis
-        Participation à l’analyse de signaux (EIGS, réclamations, courriers signalés)
 Missions : Animation territoriale  au titre de l’expertise médicale  
-        Animation du territoire de santé par le développement de parcours de santé, par la coopérations entre établissements, par la coordination de
différents dispositifs et par la mise en place de filières
-        Animation de la régulation de l’offre ambulatoire et hospitalière sur le territoire (densité médicale, coopérations) : en appui du cadre référent
Missions transverses :
-        Lien avec les directions métiers et les médecins référents dans les différents domaines d’activité.
-        Participation à des réunions/instances des acteurs de santé du département
-        Représentation de la DD lors d’événements ou de réunions avec des partenaires
-        Participation aux astreintes 
-        Participation à la gestion de crise et à la veille sanitaire

Descriptif de l'employeur
Créée en avril 2010, l’Agence régionale de santé (ARS) d’Ile de France a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la région, en
coordination avec les partenaires et en tenant compte des spécificités de ses territoires. Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa
globalité, de la prévention aux soins et à l’accompagnement médico-social. Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en
concertation avec l’ensemble des professionnels et des usagers. Ses actions visent à améliorer la santé de la population et à rendre le système de
santé plus efficace.
 
La délégation départementale des Yvelines est chargée de mettre en œuvre la politique de l’Agence Régionale de Santé au niveau territorial. A sa
tête, le directeur de la délégation départementale assure l’encadrement d’environ 60 personnes, appuyée au quotidien par la directrice adjointe.
 
Au sein de la délégation départementale, placée sous la responsabilité de la direction de la délégation, le conseiller médical fournit, en sa qualité
de médecin, une analyse technique et  scientifique au suivi de l’ensemble des établissements.Il est à même de pouvoir apporter un étayage
médical sur l’ensemble des situations confiées à la délégation.

Temps plein
oui

Nombre de personnes encadrées :
0

Nature du poste recherché
Titulaire ou contractuel

Statut du poste
Vacant

profil recherché
Le médecin est placé sous la  responsabilité du DD ou de la DDA.
Relation fonctionnelle avec les chefs de service des départements ville-hôpital et autonomie
Travail en collaboration avec les inspecteurs et les agents des services de la DD
Lien avec les directions métiers.
Interface avec les médecins et directions des établissements



Temps de travail
Temps complet

Date du début du contrat
01/04/2023

Rémunération
Selon expérience et Cadre de Gestion

Description de Poste

Compétences requises
Savoir

 -        Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif
 -        Connaissance des politiques de santé et de la réglementation

 -        Connaissance en santé publique et problématiques de santé
 -        Connaissance des acteurs de la santé publique

 -        Connaissance du contexte de l’exercice médical et des bonnes pratiques
 -        Déontologie et éthique des professions de santé

 -        Normes juridiques et techniques du domaine médical et pharmaceutique
 -        Maîtrise des dispositifs de planification, de contractualisation et d’autorisation

-        Connaissance des ressources documentaires utilisables
 Savoir-faire

 -        Analyser, identifier et maîtriser les situations à risque
 -        Discerner les enjeux, anticiper et faire des propositions dans des domaines sensibles et dans l’urgence

 -        Mémoriser, synthétiser et exploiter des dossiers complexes
 -        Compétence rédactionnelle

 -        Animer des réunions
 -        Créer et animer un réseau de partenaires

 -        Accompagner et conseiller pour la mise en œuvre des actions préventives correctives et/ou d’amélioration
 -        Mettre en œuvre des missions d’inspection et de contrôle

 Savoir-être
 -        Avoir le sens de l’écoute et du dialogue

 -        Travailler en équipe
 -        Capacité à fédérer et à mobiliser autour d’une action collective

 -        Représenter l’ARS
-        Avoir une force de conviction et le sens de la pédagogie

Corps
Médecin inspecteur de santé publique (MISP)

Localisation du poste

Localisation du poste
Yvelines (78)

Villes, Précisez : ( Lieusaint, Versailles, Nanterre, Créteil, Cergy, Saint-denis )
  Versailles

Conditions d'exercice

Poste soumis à :



Déclaration publique d'intérêt (DPI)

Poste soumis à :
Astreintes

Interface Professionnelle

Missions exercées sous la responsabilité du…
Direction de la Déléguation

Fondement juridique du recrutement
*

Télétravail possible
oui

Management
non


