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	OFFRE D’EMPLOI 


		Paris 14ème – Le Plessis Robinson (92)

		
			
		Médecin DIM 
	
		Direction de l’Information Médicale et de l’Intelligence des Données (DIMID)
	

	


Présentation du Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph et de la Direction
Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph (GHPSJ) est un hôpital privé à but non lucratif qui développe une activité de médecine, chirurgie et obstétrique (90 000 RSS annuel). Le GHPSJ comporte deux sites : l’hôpital Saint-Joseph (HPSJ, Paris 14ème) et l’hôpital Marie Lannelongue (HML, Le Plessis-Robinson, 92). 
La Direction de l’Information Médicale et de l’Intelligence des Données est dirigée par un médecin spécialiste de Santé Publique et compte 25 collaborateurs. Elle est implantée sur les deux sites hospitaliers, et le candidat recruté devra organiser un partage de son temps de travail sur l’HPSJ et l’HML. Les missions de la direction portent sur (1) la sécurisation des recettes de l’établissement, (2) l’animation d’un Data Lab, (3) l’identito-vigilance, (4) les archives médicales.
L’équipe PMSI est composée d’un médecin DIM (objet de la fiche de poste), d’une responsable PMSI, de 4 TIM sur l’HPSJ (codage décentralisé) et de 3 TIM sur l’HML (codage centralisé). Les mêmes outils métier sont déployés sur les deux sites : CORA pour le volet PMSI, DxCare pour le dossier médical.
Présentation du poste 

Vous êtes rattaché(e) à la directrice de l’information médicale. Vous managez une équipe comptant sept TIM. En tant qu’expert PMSI, votre mission est de sécuriser les recettes T2A de l’établissement.
	VOS MISSIONS

	· Assurer le management de proximité de l’équipe TIM, en collaboration avec la responsable PMSI
· Recrutement, entretiens professionnels, plan de formation
· Organisation et suivi du travail de l’équipe (exhaustivité, qualité et optimisation du codage, pertinence du ciblage des dossiers relus) – recentrage des actions si nécessaire

· Co-animation des séminaires et revues de dossiers organisés à l’attention des TIM

· Formation continue de l’équipe et intégration des nouvelles recrues
· Sécuriser les recettes T2A de l’établissement, en collaboration avec la responsable PMSI
· Relecture des séjours complexes pour sécuriser leur codage et optimiser leur valorisation
· Audit de la qualité du primo-codage et des relectures opérés par les TIM
· Envois mensuels des données PMSI sur la plateforme de l’ATIH

· Documentation des procédures mises en œuvre (plan assurance qualité)  

· Participation aux réunions avec l'assurance maladie dans le cadre des contrôles T2A
· Etre référent du groupe hospitalier sur les aspects PMSI, en collaboration avec la responsable PMSI
· Auprès des autres directions fonctionnelles (DSI, DF, Direction du parcours patient)
· Auprès des services cliniques

· Participer à l’ensemble des travaux de l’équipe en lien avec la T2A
· Réflexions et travaux en cours dans la perspective de FIDES séjour (facturation individuelle des séjours) 

· Evolution de l’outil de ciblage des dossiers à relire par les TIM que nous avons construit (moteur mixte associant intelligence artificielle et règles métier)

	VOTRE PROFIL

	· Diplômes et qualifications requis
· Diplôme d’Etat de Docteur en médecine
· DES de Santé Publique 

· Inscription à l’ordre des médecins

· Savoir-faire

· Capacité à comprendre les enjeux d’organisation complexe, forte orientation résultat

· Capacité à analyser les process et à trouver des solutions

· Capacité relationnelle, esprit d’équipe, goût du management de proximité

	

	OUTILS : 
CORA, DxCare, PMSI Pilot
	FORMATION POSSIBLE 



	MODALITES DE TRAVAIL

TEMPS PLEIN ou TEMPS PARTIEL (60% minimum)
Paris et Plessis Robinson

	POSTE A POURVOIR LE
IMMEDIATEMENT


	Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : aburonfosse@ghpsj.fr 
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